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Innovative Management Tools

Grundsatzliches zu
«Fragen, die weiterFuhren»




«Fragen, die weiterFiihren»

W (Fragen, die weiterFuhreny ist ein Entwicklungsangebot an die
Fuhrungsebene

B Es erlaubt die gezielte Entwicklung der personlichen Fuhrungs-
kompetenz durch direkte Feedbacks

B Diese Form des Abgleichens von Eigen- und Fremdwahrnehmung ist in
den modernen Fuhrungskrafte-Entwicklungsprogrammen Standard

B Wirken und bewirken hangt sehr stark von der eigenen Personlichkeit
ab. Verbunden mit einer hierarchischen Stellung, gilt es dieses Wirken
systematisch und periodisch zu uberprufen

m Ein Nicht-Uberpriifen birgt hohe Risiken in der Selbsteinschatzung und
kann zu personlichen ,,blinden Flecken® in der Selbstwahrnehmung
fuhren

B Fuhren ist — im Gegensatz zu ,Managen® — ein Beziehungsgeschaft.
Authentizitat ist fur die Gestaltung von Beziehungen eine wichtige Vor-
aussetzung. Diese Authentizitat gilt es vor allem als Fuhrungskraft
mit de Aussenwelt zu Uberprufen

B Die Fragenden konnen den Kreis der Feedbackgebenden selber
bestimmen

B Die Auswertung wird zum Schutz des Fragenden und der Feedback-
gebenden anonym durchgefuhrt

W «Fragen, die weiterFuhreny ist ein Entwicklungs- und nicht ein
Bewertungstool.
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